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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

1.2. Cédigo

837101
Programa:
1.3. Versién 2
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 09/10/2025

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada .

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o ]

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En la mecanica de maquinaria industrial, el proceso de mantenimiento es importante para garantizar que los
equipos funcionen de manera eficiente y segura en las industrias. Entre ellos estan las actividades de
mantenimientos preventivos y correctivos que afectan a la productividad, la seguridad, la rentabilidad y la
sostenibilidad de una empresa.

El mantenimiento mecanico industrial logra optimizar la operacion de los equipos, reduciendo los tiempos de
inactividad no planificados, disminuyendo costos y aumentando la capacidad de produccién. Al realizar
inspecciones regulares, lubricacion adecuada, ajustes y reparaciones menores, se evitan fallas mayores que
podrian resultar en costosas reparaciones o incluso en la necesidad de reemplazar la maquinaria en su
totalidad.

El mantenimiento mecénico es fundamental para garantizar la seguridad de los trabajadores y del entorno
laboral y que los equipos en mal estado o con mantenimiento deficiente representan un riesgo significativo de
accidentes laborales, lesiones personales y dafios a la propiedad, corroborando que un mantenimiento
adecuado ayuda a identificar y corregir posibles peligros antes de incidentes.

El programa técnico mecanico de maquinaria industrial ofertado por el SENA tiene como objetivo formar
personas con altas calidades técnicas y humanas para el sector productivo, mediante un proceso de
ensefianza tedrico-practico en identificar fallas menores en equipos y maquinaria industrial y restablecer la
operatividad de los sistemas mecanicos, neumaticos, hidraulicos y de electricidad basica. Este programa
aporta al desarrollo econémico, social y técnico del pais, aportando personas calificadas para mejorar la
competitividad y sostenibilidad de los diferentes sectores de la economia nacional tales como metalmecanico,
alimentos, servicios, farmacéutico, mineria, textil y confeccion, construccién, energético, salud, cosméticos y
aseo, editorial y comunicacién gréfica, siderurgico, astilleros, cuero, calzado y marroquineria, agroindustrial,
plastico, caucho, vidrio, petrolero, hotelero, naval y cementeras.

Con respecto a la ocupacion de mecénicos industriales, se encuentra en el puesto 87 de empleabilidad con
respecto al total de empleo de las demas ocupaciones (Ocupacol, 2024), demostrando la alta demanda,
pertinencia y vinculacion laboral en el sector productivo. Ademas,
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entre los indicadores del programa de formacion que actualmente esta en ejecucién en el SENA, se observa
gue 37 centros de formacion de 22 Regionales del pais han ofertado el programa técnico laboral en mecéanica
de maquinaria industrial, donde se han certificado el 27.19% de los 13.404 aprendices matriculados para un
total de 503 grupos - fichas en los Ultimos 6 afios, también se observa que el nUmero de inscritos es de 41.203
personas, esto es respaldado por la matriz de pertinencia 2023 donde se identifican un total de 684 egresados
con un promedio de vinculacién laboral del 61,6%, demanda social del 27.7%, contrato de aprendizaje del
12.1% y finalmente con una pertinencia del 42%.

Este programa de formacion esta dirigido a personas interesadas en adquirir habilidades y destrezas para
realizar procedimientos de mantenimiento de equipo mecanico, hidraulico y neumético, lubricacion de
magquinaria industrial, soldadura SMAW, mecanizado convencional en equipos; con habilidades interpersonales
para trabajar en equipo, entre otras, adaptando nuevos procedimientos y tecnologias para mejorar su
rendimiento laboral.

Sector econémico: INDUSTRIA

1.9 Sectores a los
gue se asocia el Sector clase mundial:

programa
Sector locomotora:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2.0 Estrategia
metodoldgica

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

8371 Mecanicos Industriales

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INSUMOS, HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y PUESTO DE TRABAJO ALISTADOS PARA EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO.

REPORTES DE ALISTAMIENTO DILIGENCIADOS.

COMPONENTES DE MAQUINAS ENSAMBLADOS Y/O AJUSTADOS.

EQUIPOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES LIMPIAS, LUBRICADAS Y PROTEGIDAS CONTRA LA CORROSION,
OXIDACION.

ELEMENTOS MECANICOS Y OLEO-NEUMATICOS REPARADOS.

MAQUINARIA LUBRICADA, AJUSTADA Y PROTEGIDA.

EQUIPOS REPARADOS Y MANTENIDOS.

RESIDUOS GENERADOS DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ADECUADAMENTE DISPUESTOS PARA EL
APROVECHAMIENTO, REUTILIZACION O ELIMINACION SEGUN NORMATIVA.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA'Y ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

8371

Mecanicos Industriales

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

8371

Mecanicos Industriales

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO ESTA EN CAPACIDAD DE EJECUTAR FUNCIONES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL INSPECCIONAR, RESTABLECER Y
REPORTAR SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA; CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS
MEDIOAMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; DEMOSTRANDO SUS HABILIDADES
Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO DE MANERA ETICA EN LA RESOLUCION DE |

2.3.2Enlo
empresarial

EL EGRESADO DESEMPENARA LABORES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL APORTANDO CON SUS DESTREZAS A LOS DIFERENTES SECTORES Y
OFRECIENDO SUS HABILIDADES TECNICAS COMO BASE PARA INICIAR SU PROPIO NEGOCIO O
EMPRENDIMIENTO.

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO SE CONVERTIRA EN UN MODELO A SEGUIR PARA LA COMUNIDAD AL INVOLUCRARSE
DE MANERA ACTIVA EN INICIATIVAS QUE BUSQUEN MANTENER Y RESTAURAR LA FUNCIONALIDAD
DE EQUIPOS Y MAQUINARIA INDUSTRIAL, GENERANDO SOLUCIONES PARA SATISFACER LAS
DEMANDAS DE SU ENTORNO.

2.34 En la EL EGRESADO PODRA CONTINUAR SU CADENA FORMATIVA TECNICO A TECNOLOGO EN
formacion y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CON EL SENA U OTRAS ENTIDADES. ADEMAS, PODRA ACTUALIZAR
aprendizaje SUS CONOCIMIENTOS CON CURSOS COMPLEMENTARIOS RELACIONADOS CON SU ESPECIALIDAD Y
permanente LO REQUERIDO EN EL SECTOR INDUSTRIAL.

2.3.5En la

innovacion y EL EGRESADO PODRA FORTALECER SU DESEMPENO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AYUDADO
desarrollo POR LAS TECNOLOGIAS GLOBALIZADAS.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL ESTA EN CAPACIDAD DE
EJECUTAR FUNCIONES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PRODUCCION INDUSTRIAL,
INSPECCIONAR, RESTABLECER Y REPORTAR NOVEDADES Y ACCIONES DE REPARACION SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA; CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS MEDIOAMBIENTALES, DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; DEMOSTRANDO SUS HABILIDADES Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN
EQUIPO DE MANERA ETICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS, APORTANDO CON SUS DESTREZAS EN LOS
DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS AVANCES TECNOLOGICOS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion

Bl . Sl
académica (si/no)

Requiere Formacion para el Cual?

trabajo y desarrollo humano. NO

(si/no) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

18 afios
en laley:

18 afios varones
21 afios mujeres

3.1.3 Requisitos adicionales:| Resolucidon 2400 de 1979, Titulo 1lI, Capitulo VI, Articulo 114 que dice: Todo trabajador sometido a
radiaciones ultravioleta en cantidad nociva sera especialmente instruido, en forma repetida, verbal, y
escrita de los riesgos a que esté expuesto y medios apropiados de proteccion. Se prohiben estos
trabajos a las mujeres menores de veintitn (21) afios y a los varones menores de dieciocho (18)
afos.

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Los aspirantes con disminuciones o limitaciones fisicas se les informara sobre los riesgos presentes y deben tener el visto
bueno de un médico que certifique que no existen limitaciones para el cumplimiento, desarrollo del aprendizaje y futuro
desempefio ocupacional. (Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion
y que estén expresamente descritas y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional).
Desmembracién de las extremidades superiores que impidan la manipulaciéon de maquinas y herramientas relacionadas.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

LOS dbplldHLEb EVigerTcian plelereru,ldb POI et LlclUclj() O actvidades COoImo. Procesos de mecaniZzado ae pleédb
desensamble y ensamble de piezas, trabajos en campo abierto y a la intemperie, cumplimiento de normas ambientales y
de seguridad, manejo de herramientas manuales, manipulacién de maquinas herramientas, actividades que incluyan
acciones de motricidad fina, analisis e interpretacion de planos mecanicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos, con
actitudes como: tolerancia, responsabilidad, puntualidad, comunicacién asertiva, cumplimiento de 6rdenes, cuidado del
entorno y de los bienes a su cargo, cuidado de su cuerpo y el de los demas.
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3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR AC,L\IIIDVEI?\LI_ICO GRADO %
L Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al instrumentos adecuados a las |SECUNDARIA 9 4
conocimiento como caracteristicas y magnitudes
Naturales N -
cientifico(a) natural. de los objetos de e
L Comparo masa, peso, BASICA
Basica Ciencias - cantidad de sustancia y SECUNDARIA 9 2
Entorno fisico. - .
Naturales densidad de diferentes
materiales.
Laboral 5gg:§sealmales Elaboracion de planes para |Propongo un producto o BASICA 9 2
- crear empresas o Unidades |servicio que se requiera en mi [SECUNDARIA
Emprendimient :
p de Negocio. entorno cercano.
Relaciono los elementos que [BASICA
Laboral Intelectual Solucién de Problemas. componen los problemas SECUNDARIA 9 3
identificados.
. . Respeto los acuerdos BASICA
Laboral Interpersonal [Trabajo en Equipo. definidos coriE I SECUNDARIA 9 4
—in, YN Comprendo correctamente las [BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. insfilEtiones. SECUNDARIA 9 4
L Reescribo el texto, a partir de [gAs|ICA
Basica . » mi propia valoracion y del SECUNDARIA 9 3
Lenguaje Produccién Textual. g
efecto causado por éste en
mis interlocut
L. Comprendo el sentido global |gAsICA
Basica L : Comprension e de cada uno de los textos que [SECUNDARIA 9 3
enguaje i ; y :
Interpretacion Textual. leo, la intencion de quien lo
produce vy la
L Resuelvo problemas y BASICA
Basica : Pensamiento Numéricoy  [simplifico célculos usando SECUNDARIA o 4
Matematicas ) . . )
Sistemas Numericos. propiedades y relaciones de
los nimeros reales y de
L Selecciono y uso técnicase  |BASICA
Basica : Pensamiento Métrico y instrumentos para medir SECUNDARIA 9 4
Matematicas : 7 . 2
Sistema de Medidas. longitudes, areas de
superficies, voliumenes y &n
Basica Generalizo procedimientos de |BASICA 9 4
. Pensamiento Métrico y célculo validos para encontrar [SECUNDARIA
Matematicas . : . .
Sistema de Medidas. el area de regiones planas y
1
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volumen
o Uso representaciones BASICA
Basica . Pensamiento espacial y geométricas para resolvery  (SECUNDARIA 9
Matematicas . o
sistemas geomeétricos. formular problemas en las
matematicas y en otras di
o Usa los dedos indice, medio, 3
BioFisica o ) anular y mefiique como un MEDIA ACADEMICA 11
Motricidad Fina 1
Enganche. gancho al flexionarlos y
levantar un objeto no
L Al halar, se flexionan los ,
BioFisica Motricidad Halar codos y las mufiecas, MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa mientras el cuerpo se ergue.
. Motricidad Las rodillas se flexionan y el .
BioFisica Halar cuerpo se inclina levemente  |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa .
hacia el frente.
o Motricidad Mantiene la postura sin 3
BioFisica Equilibrio Estéatico movimiento del cuerpo (de  |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa . s
pie, sobre un pie).
D Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa
saltar.
Mantengo ordenados y BASICA
Laboral Organizacional |Responsabilidad Ambiental. |limpios mi sitio de estudioy  |SECUNDARIA 9
mis implementos personales.
Selecciono los materiales que |BASICA
Laboral Organizacional |Gestion y Manejo de requiero para el desarrollo de |SECUNDARIA 9
Recursos. una tarea o accion.
BioFisica EScri(i;t‘ievalon Reconocimiento Identificacion de sonidos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion |, mprension Comprension de lenguaje fy=p A ACADEMICA 11
auditiva oral.
BioFisica Eg;;i?;'on Superficies Relaciones entre objetos. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Percepmon Conservacion de distancias |Vista de pbjetos en diferente MEDIA ACADEMICA 11
Espacial perspectiva.
BioFisica Percepmon Conservacion de distancias |Discriminacion de c_ijetos MEDIA ACADEMICA 11
Espacial presentes en una figura.
BioFisica  |-ercepcion  Conservacion de distancias |-, 1hie de objetos. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial
BioFisica Eg;;i?;'on Agrupaciones Deteccion diferencias. MEDIA ACADEMICA 11
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L En condiciones de vision |
BioFisica Percepcion Ef natural, los objetos y MEDIA ACADEMICA 11 2
. ectos de fondo .
Visual superficies adyacentes se ven
en conjunto.
Cumplo las normas de BASICA
Laboral Personal Orientaci6n Etica. comportamiento definidas en [SECUNDARIA o 4
un espacio dado.
L. Considero aspectos BASICA
Basica i 9 4
Tecnologia Solucion de problemas con relacionados con la SECUNDARIA
| > P seguridad, ergonomia,
nformatica tecnologia. > : .
impacto en el medio ambiente
y enla so
Actuo siguiendo las normas  [BASICA
Laboral T .- Usar Herramientas de seguridad y buen uso de  [SECUNDARIA o 4
ecnoldgico o - 3
Informéticas. las herramientas y equipos
gue manipulo.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula convencional: con mesas 31 sillas, un escritorio, tablero acrilico, conexion a internet, medio parg
proyeccion.

Taller de ajuste mecanico, taller de maquinas y herramientas convencionales, taller de soldadurg
SMAW y oxiacetilénica, taller de elementos de maquina, taller de lubricacion, taller de oleo hidraulica,
taller de electricidad y taller de neumatica.

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo

Especializado

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT _837101_V2

3.4.3 Software
Especializado

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT 837101 V2

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT 837101 V2

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT_837101_V2

3.4.6 Muebles
colaborativos

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT 837101 V2

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT 837101 V2
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3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Anexo 1. GFPI-F-186_LIS_MAT _837101_V2

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220601501

4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PRQTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C'OMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL SR
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.
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IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA SST
SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD
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RA 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E [CONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

ORGANIZAR LA INFORMACION. UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES. UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES. EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS ACTOS DE HABLA: CONCEPTO,
PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL. COMPRENSION DE
TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS, INTERPRETACION, ELEMENTOS.
REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, PUNTUACION,
PRINCIPIOS Y CUALIDADES. CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO,
TIPOS, RELACIONES, USOS, CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO. PROCESOS DE
PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION. CONSULTA Y LECTURA: METODOS,
TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES, NIVELES,
ESTRATEGIAS. NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA [CONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
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UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS PROCESOS PEDAGOGICOS CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501

COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
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de la naturaleza.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1)
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.
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- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ

- APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

- DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

- IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4)
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREQ TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AF\’NEA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN ELNAREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3 r

TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5 )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO

& BNERAMPSIGEGAZIOGICAS Y DIDACTICAS) 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA

PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA 3. COMPARTE
LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO 4. UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL 5. TRANSMITE INFORMACION DE
FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. CREA CONDICIONES PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN
GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO 9.
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FORMACION 11. IDENTIFICA LAS CIRCUNSTANCIAS Y EL AMBIENTE DE FORMACION Y CONTEXTO QUE
INFLUYEN EN EL ENTORNO EDUCATIVO 12. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA,
LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN DISENO CURRICULAR. 13. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS 14.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES EN EL TRABAJO 2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO. 4. GENERA PROCESOS DE
INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y DIGNIDAD. 5. IMPLEMENTA ACCIONES
PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA POLITICA PUBLICA,
DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. 6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL. 7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION. 8. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER
HUMANO, LA NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA PAZ Y LA
CIUDADANA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos

COMPETENCIA para la construcciéon de una cultura de paz.
4.2 CODIGO NORMA DE
240201526
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
COMPETENCIA ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- RESPETAR AL OTRO

- FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

- RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

- USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

- EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
- RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

- MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

- MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

- RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.

- APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

- RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

- CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

- IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

- PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

- RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

- RESPETAR LAS CREENCIAS

- RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

- PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

- RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

- CONVIVIR EN COMUNIDAD

- ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

- EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

- FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

- PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

- DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

- INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
- INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

- ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

- IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

- RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
- IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

- ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
- APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

- ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

- GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
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- ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

- ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

- APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

- NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

- DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

- ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

- ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- LEY NATURAL: CONCEPTO

- LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

- MORAL: CONCEPTO

- AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

- ETICA: CONCEPTO.

- ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS

- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.

- COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.

- LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

- COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

- PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

- EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

- GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

- SOCIEDAD: CONCEPTO

- ESTADO: CONCEPTO

- PAIS: CONCEPTO

- CONSTITUCION: CONCEPTO

- GOBERNALIDAD: CONCEPTO

- DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

- CONVIVENCIA: CONCEPTO

- LIBERTAD: CONCEPTO

- CRITICIDAD: CONCEPTO

- NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

- REINTEGRACION: CONCEPTO

- REPARACION: CONCEPTO, RUTA

- DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

- AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

- COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

- HABILIIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA,

- RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS,
PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTO S, MANEJO DE
TENSIONES Y ESTRES

- PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
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IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

- TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE

- RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

- CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. PAZ:
CONCEPTO

- VIOLENCIA: CONCEPTO

- CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

- RESPETO: CONCEPTO

- FAMILIA; CONCEPTO

- DIALOGO: CONCEPTO

- CONCERTACION: CONCEPTO

- JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

- RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

- DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

- UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

- CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

- CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

- RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

- MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

- APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

- EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPE RIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
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4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO- ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
COMPETENCIA . . s P

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL =

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA 2
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
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GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION

RA 4
DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO. CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES: BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO PERSISTENCIA: CONCEPTO CUMPLIMIENTO
CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO ANALISIS DE RIESGO:
CONCEPTO. FIJAR METAS: CONCEPTO. PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO BUSQUEDA DE
INFORMACION: CONCEPTO AUTOCONFIANZA: CONCEPTO REDES DE APOYO: CONCEPTO OBJETIVOS
PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA. PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO:
CONCEPTOS.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. COMPONENTES: VISUALIZAR: CONCEPTO ANALIZAR:
CONCEPTO IDENTIFICAR: CONCEPTO DECIDIR: CONCEPTO DISENAR: CONCEPTO ACTUAR: CONCEPTO
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES

RA 2

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS. PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO,
ETAPAS DEL PROCESO. ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS. ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO,
TECNICAS. CORRER RIESGOS: CONCEPTO. FIJAR METAS: CRITERIOS. PLANIFICACION SISTEMATICA:
TECNICAS. AUTOCONFIANZA: TECNICAS. CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

RA 3

CREATIVIDAD: CONCEPTO INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. DESAFIO: CONCEPTO BUSQUEDA DE
OPORTUNIDADES: TECNICAS ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS. PLAN DE ACCION:
CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION. PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. VISUALIZAR METAS:
CRITERIOS PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS PERSISTENCIA: CRITERIOS BUSQUEDA DE
INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS. REDES DE APOYO: TECNICAS

RA 4
NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
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RA 2

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

RA 3

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RA 4
IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1,TI'TULO DE TECNOLQGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIQN; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 ;
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8-:GOMPSICRRIASE ) S ISTEMA EDUCATIVO NACIONAL . 2. EORMACION PROEESIONAL - DEEINICION

INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS. 3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO
PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE
DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL 4. SUJETO DE FORMACION:
CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE. 5. INTERACCION CON EL
SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO 6.
DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
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DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS,
SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. 8. DIDACTICAS DE LA
FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION
Y MODALIDADES DE ATENCION. 9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS,
PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION,
CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). 10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. 12. MANUAL DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL. 13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION,
PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN
POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE
PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE. 14. EVALUACION DE LA
FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS, 15.
INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. 16.
INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN
SU DESEMPERNO LABORAL. 17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO
NORMATIVO. ESPECIFICOS (TECNICOS) 1. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL EMPRESARISMO
2. PARTICIPACION Y NICHOS DEL MERCADO 3. PROCESO, CRITERIOS Y TECNICAS DE SEGMENTACION
EMPRESARIAL 4. ORGANIZACION EMPRESARIAL 5. TIPOS Y METODOS DE MUESTREO 6. FUENTES DE
INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA 7. SOFTWARE APLICADO 8. MECANISMOS DE ACCESO A RECURSOS.
BANCA DE LAS OPORTUNIDADES 9. ELABORACION DE PROYECTOS PARA CREACION DE UNIDADES

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S e

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

- CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

- CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

- CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO

- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD &#61623; DEFINICION DE
MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO

- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
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- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DEL ENTORNO LABORAL

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA

- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL

- ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL a0t

4.3 NOMBRE DE LA

INTERVENCION PREVENTIVA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
COMPETENCIA Q

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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RA1 AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. (96 H)

RA 2 LUBRICAR MECANISMOS DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, CARTAS Y RUTAS DE
LUBRICACION Y NORMATIVA. (48 H)

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

IDENTIFICAR LA VIDA UTIL DE LAS MAQUINAS Y LOS COMPONENTES DE SISTEMAS MECANICOS.
DIFERENCIAR LOS TIPOS DE DESGASTE DE ELEMENTOS MECANICOS.

DETERMINAR EL ORIGEN DEL DETERIORO DEL COMPONENTE DEL MECANISMO.

RELACIONAR LAS CAUSAS QUE GENERAN AFECTACIONES EN LOS EQUIPOS.

ROTULAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS USADOS YA SEAN NUEVOS O DESECHADOS.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPQOS.

IDENTIFICAR SISTEMAS MECANICOS PARA AJUSTE, MANTENIMIENTO Y PROTECCION DE LOS EQUIPOS.
DIAGNOSTICAR LA FALLA DE LOS COMPONENTES MECANICOS.

ELABORAR REPORTES TECNICOS.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

APLICAR NORMAS MEDIOAMBIENTALES EN EL MANEJO DE DESECHQOS, INSUMOS Y COMPONENTES.

RA 2

ANALIZAR RUTA DE LUBRICACION Y CARTA DE LUBRICACION.

DEMARCAR SITIO DE TRABAJO.

IDENTIFICAR EN LA MAQUINA FALLAS POR DESGASTE, PUNTOS Y SISTEMAS DE LUBRICACION.
SOLICITAR LUBRICANTES.

DIFERENCIAR LUBRICANTES NUEVOS Y USADOS.

COMPARAR LOS LUBRICANTES MINERALES Y SINTETICOS.

REALIZAR BLOQUEO DE ENERGIAS Y SISTEMAS MECANICOS.

CUMPLIR LA RUTA DE LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO.

TOMAR MUESTRA DE LUBRICANTE PARA SU ANALISIS.

IDENTIFICAR CAUSA DE CONTAMINACION Y DEGRADACION DEL LUBRICANTE.

ROTULAR LUBRICANTES NUEVOS Y USADOS.

CLASIFICAR LOS LUBRICANTES PARA SU ALMACENAJE, TRANSPORTE O DISPOSICION FINAL.
COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE LUBRICACION TANTO EN VACIO COMO EN CARGA.
REPORTAR LAS ACCIONES DE LUBRICACION REALIZADAS.

ENTREGAR LA MAQUINA LUBRICADA.

APLICAR NORMAS DE GESTION AMBIENTAL EN EL MANEJO DE DESECHOS, INSUMOS Y COMPONENTES.
UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1

FRECUENCIA DE LA FALLA DE LOS EQUIPOS MECANICOS: VIDA UTIL DE LAS MAQUINAS Y COMPONENTES DE
SISTEMAS MECANICOS.

DESGASTE DE ELEMENTOS MECANICOS: TIPOS, CAUSAS, FALLAS GENERADAS POR DESGASTES, METODOS
DE CONTROL.

PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL MANTENIMIENTO: FICHAS TECNICAS, DESOXIDANTES, DESENGRASANTES,
PENETRANTES, ANTICORROSIVOS GALVANIZADORES, PINTURAS, ETC.

AFECTACIONES A LOS EQUIPOS POR ENTORNO DE TRABAJO: POLUCION, ATAQUE QUIMICO, HUMEDAD,
TEMPERATURA Y SUS EFECTOS EN LOS LUBRICANTES, COMPONENTES DE LOS MECANISMOS.
NORMATIVA AMBIENTAL: MANEJO DE RESIDUOS Y COMPONENTES EN DESUSO.

RA 2
TRIBOLOGIA: CONCEPTO, DEFINICION ROZAMIENTO, FRICCION, DESGASTES, METODOS DE CONTROL,
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CONSECUENCIAS, FUERZAS DE ROZAMIENTO ESTATICO Y DINAMICO, COEFICIENTES DE FRICCION,
ADHERENCIA.

SISTEMAS TRIBOLOGICOS: DEFINICION, TIPOS, IMPORTANCIA, APLICACIONES, PUNTOS DE LUBRICACION.
LUBRICANTES: DEFINICION, TIPOS, CLASES (MINERALES VEGETALES, ANIMALES, SINTETICOS),
CARACTERISTICAS, PROPIEDADES, CLASIFICACION, FUNCION, USO, VENTAJAS Y DESVENTAJAS BUENAS
PRACTICAS PARA ALMACENAJE DE LOS LUBRICANTES NUEVOS Y USADOS, NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

LUBRICACION: FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, FUNCIONES DE LOS LUBRICANTES, CAMPOS DE APLICACION,
TIPOS, METODOS DE LUBRICACION.

RUTAS DE LUBRICACION Y MANTENIMIENTO: CONCEPTO, EJECUCION.

SISTEMA DE LUBRICACION DE MAQUINARIA INDUSTRIAL: DEFINICION, FUNCION, INSUMOS REQUERIDOS,
MANUALES DE MANTENIMIENTO Y OPERACION, PLANOS, ESQUEMAS CINEMATICOS.

COMPONENTES SISTEMA DE LUBRICACION: TIPOS, FUNCION, SIMBOLOGIA, TECNICAS DE INSTALACION,
REPUESTOS, MODOS DE FALLA, FICHAS TECNICAS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, TECNICAS DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

SELECCIONA LOS PRODUCTOS PARA LIMPIAR, DESOXIDAR Y PROTEGER LA MAQUINARIA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

DETECTA EL DETERIORO DE LOS MECANISMOS Y SUPERFICIES SEGUN PATRONES Y CARACTERISTICAS DEL
DESGASTE USANDO ORGANOS DE LOS SENTIDOS, EQUIPOS DE DETECCION Y PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION.

CORRIGE LAS FALLAS DE LOS SISTEMAS DE LA MAQUINA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE Y NORMATIVA.

REPORTA LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO REALIZADAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DISPONE LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y NORMAS DE
SEGURIDAD.

RA 2

APLICA LA RUTA DE LUBRICACION Y CARTA DE LUBRICACION SEGUN EL TIPO DE MECANISMO Y LAS
CARACTERISTICAS DEL LUBRICANTE.

VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO LUBRICADO Y EL SISTEMA DE LUBRICACION DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS.

DOCUMENTA LAS ACCIONES DE LUBRICACION REALIZADAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
REALIZADA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3:
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TITULO TECNICO PROFESIONAL EN BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES: O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4:

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

0]

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES
LEGALMENTE RECONOCIDAS.

0]

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 4:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES
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RECONOCIDAS.
O
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS).

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTA PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS TECNICAS.

1 INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS.

2 APLICA LUBRICANTES A LAS MAQUINAS Y EQUIPOS.

3 CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS.

4 ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS.

5 MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES.

6 OPERA MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONVENCIONALES.

7 APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION DE ELEMENTOS MECANICOS.

8 CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS.
9 DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos
COMPETENCIA Ry oS Sedin P y

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 280501168
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4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 664 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA 5. RESTABLECER SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.( 96 H)

RA 2. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS CON HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES
CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.(144 H)

RA 4. ASISTIR SISTEMAS ELECTRICOS BASICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. (96 H)

RA 7. UNIR PIEZAS METALICAS CON PROCESOS DE SOLDADURA SMAW SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
(96 H)

RA 6. RESTABLECER SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION DEL SISTEMA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
(96 H)

RA 3. OPERAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONVENCIONALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.(96H)

RA 1. INTERPRETAR PLANOS MECANICOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48H)

RA 8. EJECUTAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (192 H)

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1

REALIZAR BOSQUEJO DE PIEZAS MECANICAS.

MEDIR PIEZAS MECANICAS.

DIMENSIONAR PIEZAS Y PLANOS MECANICOS.

ELABORAR PLANOS MECANICOS A MANO ALZADA.

ACOTAR CON LAS TOLERANCIAS DIMENSIONALES Y GEOMETRICAS PLANOS Y/O PIEZAS
IDENTIFICAR METODOS DE PROYECCION: ISO-A E ISO-E.

REALIZAR VISTAS AUXILIARES, PARCIALES Y LOCALES.

DISPONER RESIDUOS.

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

RA 2

UTILIZAR INSTRUMENTOS DE MEDICION DIMENSIONAL.

SELECCIONAR MATERIALES.

ANALIZAR EL PLANO DEL ELEMENTO MECANICO

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE LA PIEZA MECANICA.

ELABORAR LA RUTA DE TRABAJO.

ALISTAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LOS PROCESOS DE TRAZADO, ASERRADO, LIMADO, AFILADO,
TALADRADO Y ROSCADO MANUAL.

EJECUTAR OPERACIONES DE MEDICION, TRAZADO, CORTE, LIMADO, PERFORADO Y ROSCADO MANUAL.
REALIZAR MANTENIMIENTO AUTONOMO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

UBICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, PRODUCTO DE LOS PROCESOS CON LAS MAQUINAS
HERRAMIENTAS AUXILIARES.

7/12/25 19:33 Pagina 30 de 42




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL
RA 3

ANALIZAR PLANOS DE LA PIEZA MECANICA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS.

SELECCIONAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

IDENTIFICAR RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS.

SELECCIONAR CANTIDAD Y TIPO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES.

ELABORAR HOJA DE PROCESOS O RUTA DE TRABAJO.

REALIZAR MEDICION Y AFILADO DE HERRAMIENTA.

REALIZAR OPERACIONES DE TORNEADO COMO REFRENTADO, CILINDRADO, TALADRADO, RANURADO ENTRE
OTRAS.

REALIZAR OPERACIONES DE FRESADO COMO MONTAJE EN PRENSA, MONTAJE EN LA MESA DE TRABAJO
CON BRIDAS.

COMPROBAR TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMETRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES DEL ELEMENTO
MECANICO.

DISPONER RESIDUOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO AUTONOMO DEL TORNO, FRESADORA Y SUS ACCESORIOS.

USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

RA 4

RELACIONAR PLANO ELECTRICO Y ESTRUCTURAL.

DEMARCAR SITIO DE TRABAJO.

SELECCIONAR RECURSOS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS DE MEDICION, ELEMENTOS Y/O DISPOSITIVOS
ELECTRICOS.

IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS Y/O DISPOSITIVOS ELECTRICOS.
DETERMINAR EL ESTADO OPERACIONAL DE LOS DISPOSITIVOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS POR EL METODO
DE CONTINUIDAD.

UTILIZAR INSTRUMENTOS DE MEDICION ELECTRICA EN LAS VARIABLES DE VOLTAJE Y CORRIENTE.

REALIZAR BLOQUEO DE ENERGIAS DE SISTEMAS ELECTRICOS.

INSTALAR TUBERIAS, ELEMENTOS, COMPONENTES Y/O DISPOSITIVOS ELECTRICOS.

EFECTUAR CABLEADO ELECTRICO.

DILIGENCIAR ORDEN DE TRABAJO O SOLICITUD DE SERVICIO.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

CLASIFICAR DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES.

RA5
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FiSICOS DE LA OLEO-HIDRAULICA
CALCULAR EL COMPORTAMIENTO DE LA PRESION Y EL CAUDAL Y PERDIDAS DE PRESION EN LOS SISTEMAS
OLEO-HIDRAULICOS.
EXPLICAR EL FUNCIONAMIENTO, CAUSAS, MODOS Y EFECTOS DE LA FALLA EN LOS COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS.
IDENTIFICAR COMPONENTES OLEO HIDRAULICOS EN LOS PLANOS CON SIMBOLOGIA NORMALIZADA.
MEDIR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO.
DETERMINAR LOS RIESGOS TECNICOS Y FiSICOS DE LA INTERVENCION.
IDENTIFICAR FALLA EN EL SISTEMA OLEO-HIDRAULICO.
REEMPLAZAR ELEMENTOS DEL SISTEMA OLEO-HIDRAULICO.
DILIGENCIAR ORDEN DE TRABAJO O SOLICITUD DE SERVICIO.
SELECCIONAR RECURSOS
DEMARCAR SITIO DE TRABAJO.
REALIZAR BLOQUEO DE ENERGIAS.
DESMONTAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICO.
REALIZAR CAMBIO Y/O REPARACION ELEMENTO OLEO-HIDRAULICO.
ENSAMBLAR SISTEMA OLEO-HIDRAULICO.
AJUSTAR SISTEMA OLEO-HIDRAULICO.
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ELABORAR REPORTE TECNICO DE INSPECCION DE SISTEMAS DE CONTROL Y COMPONENTES OLEO-
HIDRAULICO.
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

RA 6

IDENTIFICAR LEYES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS GASES IDEALES Y FUNDAMENTOS DEL AIRE
COMPRIMIDO.

ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL SISTEMA NEUMATICO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA1

METROLOGIA DIMENSIONAL: TECNICAS DE MEDICION, TIPOS DE INSTRUMENTOS, SISTEMA INTERNACIONAL
DE UNIDADES Y CONVERSION DE UNIDADES.

FLEXOMETRO: CONCEPTO Y APLICACION.

CALIBRADOR PIE DE REY: CONCEPTO Y APLICACION.

DIBUJO TECNICO EN MECANICA: PRINCIPIOS GENERALES, VISTAS, LINEAS, SECCIONES, ESCALAS, OTRAS
CONVENCIONES Y NORMATIVA DE DIBUJO TECNICO.

DIMENSIONES EN DIBUJO TECNICO MECANICO: DEFINICIONES, APLICACION, METODO, INDICACION DE
DIMENSIONES Y NORMATIVA.

PLANOS MECANICOS: TECNICAS DE INTERPRETACION, SIMBOLOGIA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: TIPOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, TIPOS DE
RIESGOS.

GESTION AMBIENTAL: DISPOSICION DE RESIDUOS.

RA 2

MATERIALES: CONCEPTOS, PROPIEDADES (FISICAS, QUIMICAS, TECNOLOGICAS) Y CLASIFICACION (ACEROS,
ALUMINIOS, BRONCES; FUNDICIONES, POLIMEROS),

TRATAMIENTOS TERMICOS: CONCEPTOS, NORMATIVA ISO, AISI, SAE, ANSI, ISO, ACABADOS Y
RECUBRIMIENTOS.

INSTRUMENTOS DE MEDICION DIMENSIONAL: CALIBRADOR DE VERNIER, MICROMETRO DE EXTERIORES,
INTERIORES Y PROFUNDIDAD, ALTIMETROS, GALGAS, GONIOMETROS, FLUXOMETROS, COMPARADORES DE
CARATULA.

RECURSOS PARA LA ELABORACION DE PIEZAS: CONCEPTOS, CLASIFICACION, USO, CUIDADOS,
CARACTERISTICAS TECNICAS Y SELECCION (HERRAMIENTAS MANUALES DE SUJECION, DE IMPACTO, DE
CORTE, TALADROS DE ARBOL, ESMERILES, PRENSA DE BANCO, GRANETES COMPASES RAYADOR,
ESCUADRA UNIVERSAL DE TRAZOS, Y CENTRO PUNTOS),

ERGONOMIA APLICADA A OPERACIONES: ERGONOMIA POSTURAL PARA EL AJUSTE MECANICO DE PIEZAS.
ASERRADO, LIMADO, ROSCADO MANUAL: APLICACION, PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y CUIDADOS.
ESMERILADO: CLASIFICACION, ACCESORIOS, PARTES, USO, CUIDADO, OPERACIONES, LIMITACIONES,
VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL PROCESO DE ESMERILADO, MONTAJE, SELECCION, PERFILADO,
ALINEACION, BALANCEO Y RECTIFICADO DE LA MUELA ABRASIVA.

AFILADO DE HERRAMIENTAS MANUALES: BROCAS, GRANETES, CENTRO PUNTOS, CUCHILLAS, COMPASES,
RAYADORES.

TALADRADO Y SIERRA MECANICA: PROCEDIMIENTO DE USO, FUNCIONAMIENTO, CALCULO Y AJUSTE DE
PARAMETROS DE CORTE (VELOCIDAD, GIRO, AVANCE, PROFUNDIDAD Y AJUSTES DE ROSCAS
NORMALIZADAS)

NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APLICADA: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA DIAGNOSTICO Y MANIPULACION DE LAS HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES, RIESGOS
Y PELIGROS.

NORMATIVA MEDIO AMBIENTAL APLICADA: DISPOSICION DE DESECHOS DE INSUMOS.

RA 3
TORNO: CLASIFICACION, PARTES, ACCESORIOS, USO, NORMAS DE SEGURIDAD, CARACTERISTICAS
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PUNTOS, CENTRADO EN COPA DE 4 MORDAZAS INDEPENDIENTES.

PROCEDIMIENTO DE TORNEADO: (CILINDRADO, REFRENTADO, TALADRADO, CONICIDADES, PERFORADO),
ERGONOMIA APLICADA Y RUTA DE TRABAJO.

CALCULO DE PARAMETROS DE CORTE: VELOCIDAD, AVANCE, PROFUNDIDAD.

HERRAMIENTAS DE CORTE: TIPOS, SELECCION, AFILADO Y ANGULOS.

REFRIGERANTES: TIPOS, USO, SELECCION, PREPARACION, CLASIFICACION Y MANIPULACION.

MANIPULACION DE TORNOS, TALADROS Y ESMERILES: CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, SELECCION.
HOJAS DE SEGURIDAD (MSDS) DE LAS SUSTANCIAS UTILIZADAS.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: BOTAS DE SEGURIDAD, ROPA ADECUADA, GAFAS DE SEGURIDAD
TRANSPARENTES, PROTECTOR AUDITIVO

DISPOSICION DE DESECHOS DE INSUMOS Y COMPONENTES RIESGO EN EL TRABAJO.

FRESADORA: CLASIFICACION, PARTES, ACCESORIOS Y APLICACIONES, SEGURIDAD, CARACTERISTICAS
TECNICAS (LONGITUD DE OPERACION, GAMA DE VELOCIDADES, GAMA DE AVANCES, POTENCIA ETC.)
TIPOS DE MONTAJES PARA FRESADORA: MONTAJE EN MESA DE TRABAJO CON BRIDAS DE SUJECION,
MONTAJE CON APARATO DIVISOR Y MONTAJE EN PRENSA.

PROCEDIMIENTO DE FRESADO: FRESADO PLANO RANURADO EN T, CHAVETEROS LONGITUDINALES,
TALADRADO, ERGONOMIA APLICADA Y RUTA DE TRABAJO.

RA 4
ELECTRICIDAD: CONCEPTOS, VOLTAJE, RESISTENCIA Y CORRIENTE, METROLOGIA ELECTRICA (SI), POTENCIA
ELECTRICA Y CODIGO DE COLORES PARA CON

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1
EFECTUA CONVERSIONES DE SISTEMAS DE MEDICION DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL PLANO Y/O
PIEZA MECANICA.

UTILIZA LOS INSTRUMENTOS DE DIBUJO TECNICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
NORMATIVA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICA FORMATOS Y PLEGADO DE DIBUJO TECNICO SEGUN NORMATIVA.

ELABORA PLANOS A MANO ALZADA DE ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON SIMBOLOGIA Y
NORMATIVA DE DIBUJO TECNICO.

DIFERENCIA LOS TIPOS DE ACOTADOS SEGUN NORMATIVA.

RELACIONA VISTAS Y PROYECCIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y COMPLEJIDAD DE LA PIEZA
MECANICA.

IDENTIFICA CLASES DE MATERIALES SEGUN TIPOS DE ACHURADO.

RA 2

ORGANIZA EL ENTORNO DE TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD.

VERIFICA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA
OPERACION.

REALIZA MANTENIMIENTO AUTONOMO DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO.

AJUSTA LOS ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA MECANICO Y
ORDEN DE TRABAJO.

CONTROLA TOLERANCIAS DIMENSIONALES, GEOMETRICAS Y ACABADOS SUPERFICIALES DEL ELEMENTO
MECANICO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

COMPRUEBA EL ELEMENTO AJUSTADO Y/O RECUPERADO SEGUN EL SISTEMA MECANICO.

DISPONE LOS DESECHOS PRODUCIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

RA 3

ALISTA EL ENTORNO DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE
ACUERDO CON LA OPERACION.

VERIFICA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO SEGUN LA OPERACION.

MECANIZA LOS ELEMENTOS MECANICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PLANO.
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DISPONE LOS DESECHOS PRODUCIDOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.
UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
A REALIZAR.

RA 4

ORGANIZA EL ENTORNO DE TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD.

ALISTA HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA INSPECCION Y MONTAJE
ELECTRICO SEGUN LINEAMIENTOS DE LA ORDEN DE TRABAJO.

LOCALIZA PUNTOS DE CONEXION ELECTRICA CON RESPECTO AL PLANO ELECTRICO Y TECNICAS DE
INSPECCION.

BLOQUEA ENERGIAS A CAUSA DEL MANTENIMIENTO Y/O FALLA EN EL SISTEMA ELECTRICO SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.

REEMPLAZA ELEMENTOS DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO.

DIFERENCIA MEDICIONES DE FUNCIONAMIENTO NORMATIVO DEL SISTEMA ELECTRICO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO TANTO EN VACIO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

DISPONE LOS DESECHOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y OPERACION
A REALIZAR.

DILIGENCIA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y ACTIVIDADES
REALIZADAS.

RA 5

ANALIZA EL COMPORTAMIENTO DE UN SISTEMA OLEO HIDRAULICO DE TRANSMISION DE POTENCIA SEGUN
LOS PRINCIPIOS FiSICOS DE LA OLEO HIDRAULICA Y/O CAUSAS, MODOS Y EFECTOS DE FALLA DE
COMPONENTES DE SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS.

PREPARA EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL TIPO DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

RELACIONA LOS SISTEMAS TECNICOS OLEO HIDRAULICOS, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA MAQUINA.

MONITOREA VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS OLEO-HIDRAULICA SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS DEL EQUIPO.

ANALIZA PLANOS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN NORMA TECNICA.

DETERMINA ESTADO OPERACIONAL DEL SISTEMA OLEO-HIDRAULICO SEGUN PARAMETROS TECNICOS.
EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL SISTEMA OLEO-HIDRAULICO DE ACUERDO
CON LA ORDEN DE TRABAJO.

VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA OLEO-HIDRAULICO EN VACIO Y CON CARGA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

DILIGENCIA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y ACTIVIDADES
REALIZADAS.

DISPONE LOS DESECHOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES: O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3:

TITULO TECNICO PROFESIONAL EN BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4:

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO
8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES
LEGALMENTE RECONOCIDAS.

O VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 4:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES
LEGALMENTE RECONOCIDAS.

O TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA
EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
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4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS).

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTA PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS TECNICAS.

1. INSPECCIONA LOS BIENES MECANICOS.

2. APLICA LUBRICANTES A LAS MAQUINAS Y EQUIPOS.

3. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS MECANICOS Y/O MECANISMOS.

4. ELABORA PLANOS DE ELEMENTOS MECANICOS.

5. MANEJA HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES.

6. OPERA MAQUINAS Y HERRAMIENTAS CONVENCIONALES.

7. APLICA TECNICAS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO, OXICOMBUSTIBLE
EN LA REPARACION DE ELEMENTOS MECANICOS.

8. CORRIGE FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE LAS MAQUINAS.
9. DIAGNOSTICA FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
COMPETENCIA / ‘

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y oc0e9

4.3 NOMBRE DE LA

APROPIACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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RA 2 ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL
SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA 1 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA 3 INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO
CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1
IDENTIFICAR LA MISION, VISION HISTORIA, MISION, VISION, ESTRUCTURA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD SENA. RECONOCER EL SENTIDO

PRACTICO DE LAS NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ARMONIOSA EN EL PROCESO FORMATIVO Y LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

RA 2

IDENTIFICAR LOS FUNDAMENTOS, CARACTERISTICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE LA FPI.
EXPLICAR EL CONCEPTO DE DESARROLLO POR COMPETENCIAS EN LA FPI.

RELACIONAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION CON EL ENFOQUE PARA
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y SU CONTRIBUCION AL PROYECTO DE VIDA.

RECONOCER METODOLOGIAS DIDACTICAS Y DE EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

RA 3

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE SU REALIDAD PERSONAL.

RECONOCER VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN SU PROYECTO DE VIDA. ESTABLECER METAS DE MEJORA
PERSONAL EN LINEA DE TIEMPO.

INCORPORAR AL PROYECTO DE VIDA NUEVOS ELEMENTOS QUE OFRECE EL SENA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1 SENA: HISTORIA, MISION, VISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
SIMBOLOS: BANDERA, ESCUDO, HIMNO, LOGO SiMBOLO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: NIVEL TACTICO, ESTRATEGICO Y OPERATIVO

NORMATIVIDAD: REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y MANUALES DE CONVIVENCIA (DONDE APLIQUE)

RA 2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: NORMATIVA (CPC - ART 67 - LEY 115/1994 - ART 5), CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS, ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES Y PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS.

ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS: DEFINICIONES, TIPOS.

PROGRAMA DE FORMACION: CONCEPTO, ESTRUCTURA (RESULTADO DE APRENDIZAJE, SABERES Y
CRITERIOS DE EVALUACION)

METODOLOGIAS DIDACTICAS: CONCEPTO Y TIPOS.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: CONCEPTO, TIPOS Y EVIDENCIAS.

RA 3

PROYECTO DE VIDA: CONCEPTO - ESTRUCTURA - RESIGNIFICACION.

AUTODIAGNOSTICO: CONCEPTO, TECNICAS, ELEMENTOS (HISTORIA DE VIDA, POTENCIALIDADES,
LIMITACIONES, VALORES Y PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LA VIDA, REDES DE APOYO Y RECURSOS).
REFORMULACION DEL PROYECTO DE VIDA: METAS, ESTRATEGIAS DE MEJORA PERSONAL, PRINCIPIOS Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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RA. 1

C.E. 1 INTERPRETA VALORES, MISION, SIMBOLOS CORPORATIVOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA INSTITUCIONAL

C.E.2 IDENTIFICA LAS POLITICAS DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL

R.A.2

C.E.1 RECONOCE COMPONENTES, PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, ETAPAS, NIVELES, MODALIDADES DE LA
FPI, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

C.E. 2 INTERPRETA LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

C.E.3 EXPLICA METODOLOGIA DIDACTICA Y DE EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

R.A. 3

C.E.1 RECONOCE SUS CARACTERISTICAS, POTENCIALIDADES, LIMITANTES, ESCENARIO DE VIDA DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS, MORALES, CULTURALES Y ECOLOGICOS.

C.E.2 INTEGRA A LAS METAS DE SU PROYECTO DE VIDA LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL SENA, EN
CORRESPONDENCIA CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES PERSONALES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS AREAS TEMATICAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO DE LAS CUALES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

A B FEANREIPE RS A GICOS Y DIDACTICOS)  ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONA| 2

FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS. 3. CONTEXTO
SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL
SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL.
4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE. 5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO 6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL,
CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE
PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. 7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y
ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. 8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS
SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION. 9. PLANEACION
DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO
EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO);
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES). 10.
PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS. 11. PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y
CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR. 12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA
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POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS
(TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE
PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE. 14. EVALUACION DE LA
FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS, 15.
INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS. 16.
INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN
SU DESEMPENO LABORAL. 17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL o

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
_ |CENTRO DE TECNOLOGIA
EQUIPO DE DISENO |DE LA MANUFACTURA 12/06/2019
Autor LUIS ALBERTO CUARTAS PEREZ CURRICULAR I . AL
ANTIOQUIA
Autor  |LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS | APROBAR ANALISIS g‘ﬂ'ﬁ)ﬁiﬁ'o'\w— DISTRITO |12/06/2019
& |CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Autor JESUS CESPEDES RANGEL EQ%‘SSR?EUTEENO ENERGIAS 12/06/2019
ALTERNATIVAS.
EQUIPO DE DISENO null. REGIONAL VALLE 13/06/2019
Autor EDGAR MOSQUERA CURRICULAR
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EQUIPO DE DISENO

null. REGIONAL ANTIOQUIA

13/06/2019

Autor | GUILLERMO LEON GAVIRIA CURRIGULAR
CENTRO
— METALMECANICO. 13/06/2019
Autor | FREDY HERNANDO ARIAS REVISION TECNICA [ME L e o
CAPITAL
_ |CENTRO DE LA
EQUIPO DE DISENO |INDUSTRIA, LA EMPRESA |13/06/2019
Autor | DAIRO QUINTERO CURRICULAR  |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL NORTE DE
_ |CENTRO DE DISENO
EQUIPO DE DISENO [TECNOLOGICO 13/06/2019
Autor  |OSCAR JULIAN TRUILLO CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
~ |cENTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 13/06/2019
Autor RO R e e O R CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO DE
_ |ELECTRICIDAD,
EQUIPO DE DISENO |ELECTRONICA Y 13/06/2019
Autor R e CURRICULAR TELECOMUNICACIONES.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
<~ |CENTRO NACIONAL
Autor | ALDO JOSE SILVERA EQ%’SSR?EUTEENO COLOMBO ALEMAN. 062019
REGIONAL ATLANTICO
~ |cENTRO DE LA
EQUIPO DE DISENO [INDUSTRIA, LA EMPRESA [13/06/2019
Autor  [PEDRO JOSE ATCEEE CURRICULAR Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
~ |CENTRO INDUSTRIAL DE
EQUIPO DE DISENO |MANTENIMIENTO 13/06/2019
Autor  |RICARDO MAREEEE CURRICULAR INTEGRAL. REGIONAL
SANTANDER
EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL ANTIOQUIA|13/06/2019
Autor  |JUAN CARLOS QUEVEDO corai
~ |cENTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 13/06/2019
Autor  (WILLIAVEERZQUITA CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO PARA EL
N DESARROLLO
Autor  |LUIS JOSE BARRIOS A%iSR%TC%EESO AGROECOLOGICO Y 012019
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
Autor | JAIME OSWALDO HERNANDEZ EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL DISTRITO |13/06/2019

CURRICULAR

CAPITAL
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CENTRO
EQUIPO DE DISENO |METALMECANICO. 13/06/2019
Autor  |DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
~ |cENTRO PARA LA
Autor | MARCELO ANTONIO EQUIPO DE DISENO |INDUSTRIA 13/06/2019
MASTRASCUSA CURRICULAR PETROQUIMICA.
REGIONAL BOLIVAR
Autor YULY PAOLA SALAMANCA ACTIVAR PROGRAMA null. DIRECCION GENERAL |21/06/2019
MARTINEZ
Aprobacion | LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS REGIONAL DISTRITO 14/06/2019
CAPITAL
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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